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香港助產士管理局 (下稱「管理局」 )為助產士專業的規管機構，其職能是執

行香港法例第 162 章《助產士註冊條例》所委予的法定職責，當中包括助產

士註冊，以及助產士專業的紀律與規管事宜。  

 

在審批助產士註冊申請或繼續執業時，須考慮的其中一個相關因素，乃申請

人是否曾犯了不專業行為 (第 8(3)條 )。  

 

根據第 10(3) 條的界定，不專業行為指註冊助產士的一項作為或不作為，而

該項作為或不作為可被聲譽良好並適任的註冊助產士合理地視為不名譽或

敗壞名譽者。  

 

本小冊子旨在向註冊助產士提供有關執業操守及實務的一般指引。  

 

 

註  

在本小冊子中，除文意另有所指外，凡指女性的字及詞句亦指男性，而凡指

男性的字及詞句亦指女性。  

 

本小冊子所提述的法例，反映法例截至 2016 年 1 月 1 日的情況。文內引述

《助產士註冊條例》的各條條文，節錄於附錄。  

 

 

序言  
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助產士是指一名成功修畢在香港承認的正規助產學教育課程，此課程須符合

管理局所定立的核心才能，通過管理局訂定的評核，並已取得從事助產專業

必須具備的註冊及／或合法執業資格的人士。  

 

 

 

改編自國際助產士聯盟 2011 年立場聲明  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

助產士的定義  
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助產學的理念，建基於接受護理的婦女及其家庭，以及提供護理的助產士相

關的價值觀。  

 

 

婦女  

 

每名婦女均是獨一無二的完整個體，其完整性應受到基本尊重。在與個人健

康有關的問題上，她有自己的尊嚴、權利及自顧能力。身為母親的婦女，是

助產護理服務的中心。分娩是獨特的生理過程，準母親往往會期望能在安全

及友善的環境下獲得正面的分娩經歷。  

 

 

家庭  

 

家庭是社會的基本單位，構成社會網絡，作為家庭成員的支援系統。  

 

家庭的結構及文化，可影響生育家庭的態度、價值觀及健康行為。同時，不

斷轉變的經濟因素、生活模式、價值觀及分娩方法，亦會對家庭構成多方面

的影響。婦女的家庭成員應得到鼓勵和協助，讓他們積極參與分娩過程，為

婦女帶來更加正面的體驗，以及增進親子關係。  

 

 

助產學  

 

助產學是一門整體性的護理專業，透過促進及保護婦女及其嬰兒的安全及健

康，照顧婦女及其家庭的生理、社會心理、文化及心靈需要。  

 

助產學亦是一門獨特的學問，當中包含藝術與科學元素，並會隨着經驗的累

助產學的理念  
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積及科研的發展而向前邁進。  

 

助產學涵蓋正常生育過程，並偵察和處理異常情況及併發症。  

助產士以持續賦權及支持的態度提供協作性的護理予婦女及其家人。  

 

助產士亦需與其他醫療護理專業人士互相配合，及早偵察異常的情況，並與

醫生合作共同處理懷孕及分娩之併發症。  

 

助產學護理的目標及核心工作，是為服務對象提供高水準、有效而體貼的護

理服務，不分種族、宗教信念、經濟狀況或社會階級。  
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助產士必須能夠為婦女提供妊娠和分娩期間以及產後所需的督導、護理及意

見，並且能夠獨立進行接生工作，以及照顧初生嬰兒及幼兒。這種護理包括

實行預防措施；促進正常分娩；偵察母嬰異常情況；尋求醫療協助；以及在

缺乏醫療協助的情況下採取緊急應變措施。她同時以專業人士的身分，參與

處理妊娠、分娩及產後引起的併發症及異常情況。她身負向婦女、其家庭，

以至社羣提供健康輔導及教育的重要任務。有關工作應包括產前教育，以及

協助服務對象作好為人父母的準備，並延伸至婦科、家庭計劃及幼兒護理的

若干範疇。她可在醫院、診所、醫護單位及家居環境執業，或在任何其他服

務單位工作。  

 

 

 

改編自國際助產士聯盟 2011 年立場聲明  

實務範圍  
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下述價值觀及信念，反映助產學的基本理念，以及對助產士專業操守所抱的

期望。  

 

 

對服務對象而言  

 

1. 不論所服務婦女的種族、宗教、生活方式、性傾向、社會經濟地位或健

康狀況，助產士應尊重其個人及家庭的需要、價值觀及文化，並致力避

免或減少影響其個人及家庭的潛在風險。  

2. 助產士應顧全婦女及其家庭的尊嚴。  

3. 助產士應尊重婦女就其護理作出知情選擇的權利。  

4. 助產士應與婦女及其家庭合作，促進自我照顧，以及母親、嬰兒和家庭

的健康。  

5. 助產士應鼓勵婦女及其家庭，在所處的社會文化背景下，就影響婦女及

其家庭健康的事宜，表達意見。  

6. 助產士應擔當倡導者的角色，保護和促進婦女及其家庭的利益及福祉。 

7. 助產士不應進行、參與或與他人協作進行未經相關研究倫理委員會事先

批准之任何涉及以人為對象的研究工作。  

 

 

對助產士專業而言  

 

1. 助產士有權基於道德理由拒絕參與違背其良知的程序，但不可導致有關

婦女得不到必要的醫療護理。  

2. 助產士必須持有香港助產士管理局發出的有效執業證明書才可執業。  

3. 如同事的行為違反其專業標準，助產士應採取適當行動。  

4. 助產士應維護專業的良好聲譽。  

5. 助產士應為提高專業水平作出貢獻。  

專業操守守則  
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6. 助產士應積極參與助產教學。  

7. 助產士可宣傳其職務，但必須確保有關資料真實、恰切、不誤導和不會

損害助產士專業的信譽，並確保其註冊資格不被用於推廣商業產品或服

務，以及其專業判斷不受任何商業因素影響。  

 

 

對助產士本人而言  

 

1. 助產士有責任維持和增進其知識及才能，以提升執業水準。  

2. 助產士應持續進修與其實務有關的最新知識，以確保可安全地在現今社

會執業。  

3. 助產士須致力維持個人誠信和自律，並依法行事。  

 

 

對社會而言  

 

1. 助產士應以身作則服務社羣。  

2. 助產士應致力在香港推廣優質的助產專業護理服務。  

3. 助產士應重視生態、社會及經濟環境，以支援和維持社會健康及福祉。 

 

 

與其他醫護專業人員的關係  

 

1. 助產士應維持其專業自主性，並能以充分理據支持在執行實務期間的決

定。  

2. 助產士應與其他醫護專業人員合作，維持良好的工作關係，以婦女及其

家庭的最佳利益為依歸。  
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在符合法律及專業責任下，助產士必須遵守其所屬醫院或機構的政策及程

序。  

 

 

獨立自主  

 

助產士是擁有自主權的執業人員，但須受管理局規管。  

 

 

責任承擔  

 

助產士應在香港法例第 162 章《助產士註冊條例》所訂規範內執業。她須向

所服務婦女及其家庭負責。助產士應通過持續進修，保持和增進其專業知識

及才能，以實證為本，確保在執行職務時能夠維護和保障有關婦女的利益。 

 

助產士應安全及勝任地執業。她必須先取得有效同意，方可為婦女施行任何

程序或提供護理。她必須認定及按自己的才能執業。如有關婦女的需要超出

其專業能力範圍，則應徵詢或轉介專家或產科醫生。  

 

 

文件記錄  

 

助產士有責任清晰、扼要和有系統地記錄一切對有關婦女作出的觀察、施行

措施及護理的成效。她必須確保在書面記錄內作出的所有記項，均具清楚可

閱的簽署、日期及時間；而在電子記錄內則可確認由她作出的所有記項。  

 

 

 

專業實務守則  
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溝通  

 

助產士應靈活採用不同的溝通技巧，以切合有關婦女及其家庭的需要。她應

通過開放互信的關係，體會婦女在知情情況下作決定的利益。為了提供全面

的護理，助產士應與有關婦女合作，如有需要，轉介適當的社區組織及支援

網絡。  

 

 

保密  

 

所有書面／電子資料，不須使用時，助產士應確保他人不可閱覽。  

 

處理任何個人資料，需充份考慮個人資料保密的權利及香港法例第 486 章

《個人資料（私隱）條例》的規定。  
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1. 助產士必須持有根據香港法例第 162 章《助產士註冊條例》第 22 條發

出的有效執業證明書。  

 

2. 每次接產後，助產士必須於 7 日內，把嬰兒父母姓名、住址、嬰兒性別

及其他所需資料，一一呈報生死登記官。  

 

3. 助產士須備存記錄冊，把所有個案及分娩事項記錄在訂明表格上。如在

任何時候被控違反規管香港助產士執業的規則及規例，管理局或會要求

呈交該記錄冊。  

 

4. 在接受利益方面，助產士應留意香港法例第 201 章《防止賄賂條例》所

施加的刑事法律責任。  

 

重要法例提示  
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助產士  助產士指根據香港法例第 162 章《助產士註冊條例》第

8 條註冊的人士。  

 

服務對象  指助產護理計劃及服務的對象，包括婦女、其家人及社

羣。  

 

家庭  指以住戶形式展現的小型社會系統，每個住戶由個人構

成，各人之間感情濃厚，對彼此忠誠，而且關係永久長

存。  

 

專業操守守則  反映助產學基本理念的價值觀及信念，以及對助產士專

業操守所抱的期望。  

 

專業實務守則  關乎助產士專業的執業標準的一般指引。違反指引或會

導致管理局採取紀律處分程序。  

 

醫生  根據香港法例第 161 章《醫生註冊條例》註冊的醫生。  

 

 

辭彙  
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附錄  

 

香港法例第 162 章《助產士註冊條例》摘錄  

 

條  條文  

 

8(1) 任何人如聲稱自己具備資格註冊為助產士，可按規定的方式向秘

書申請註冊。  

8(2) 按照第 7 條具備註冊資格的人，如已遵從第 (1)款及任何有關的

規例，則在繳付訂明的費用後，而除第 (3)款另有規定外，須獲

管理局將姓名列入註冊助產士名冊內。  

 

8(3) 管理局對初步調查委員會轉呈的任何個案按照根據第 23 條所訂

規例進行研訊後，如信納根據第 (1)款提出申請的人曾在香港或

其他地方－  

(a) 被裁定犯可判處監禁的罪行；或  

(b) 犯了不專業行為，  

則管理局可酌情拒絕將該人的姓名列入註冊助產士名冊內。  

 

10(3) 就第 8 條及本條而言，“不專業行為 ”指註冊助產士的一項作為或

不作為，而該項作為或不作為可被聲譽良好並適任的註冊助產士

合理地視為不名譽或敗壞名譽者。  

 

22(1) 註冊助產士除非是當時有效的執業註明書的持有人，否則不得以

註冊助產士身分執業。  
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