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資深助產士應具備的才能 
 

 

  

範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 1︰  
直 接 助 產 護

理  
 

1.1  在處理高危和複

雜個案時，作出

有效和合乎道德

的決策  

-  與高風險產科和產婦併

發症相關的病理生理現

象  
-  產婦和初生嬰兒併發症

的臨牀症狀  
-  在產婦和初生嬰兒出現

緊急情況下施行的急救  
-  與產科相關的臨牀藥物

代謝動力學  
-  與產科併發症和資深助

產實務相關的道德和法

律事宜  
-  為弱勢婦女及其家庭提

供輔導  

-  運用批判思維技巧為情

況複雜的婦女給予最佳

的護理  
-  從道德角度出發處理複

雜的處境，顧及婦女的

身心健康，並同時尊重

其不同的信念、價值觀

和選擇  
-  運用先進的評估技巧，

預計和辨識併發症惡化

的情況  
-  運用專業判斷，因事制

宜施行合適的措施，以

處理母親／胎兒複雜的

情況  
-  監察資深助產護理措施

和評核成效，為婦女及

其家庭取得增值的護理

效果  

-  鼓勵家屬參與對婦女的

護理  
-  在提供護理時對婦女及

其家庭給予支援  
-  尊重婦女的個人選擇和

決定  
-  致力提供以實證為本的

護理實務和協助婦女作

出知情決定  
-  致力推動和支援持續護

理  
-  在計劃和提供護理時，

堅定維護婦女的安全和

為婦女謀取最大的利益  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 1︰  
直 接 助 產 護

理  
 

1.2  賦予高危或病情  
複雜的婦女及其

家庭加強自我護

理和照顧嬰兒的

能力  
 

-  透過資訊和通訊科技以

及通訊渠道  ／媒體，發

送健康資訊給個人、小

組和團體  
-  成人和小組學習與訓練 

-  透過提供適切的指導和

訓練，建立婦女自我護

理和照顧嬰兒的信心和

知識  
-  賦權婦女掌控自己的健

康  
-  與婦女共同協作，建立

一個尊重其選擇和決定

的全面自我護理計劃  
-  監察和評核臨牀成效  
-  為身體出現併發症的婦

女提供以家庭為中心的

護理  

 

1.3  就高危和複雜個

案提供心理社交

支 援 和 護 理 
 
 

-  影響健康的社會決定因

素  
-  注重健康的生命歷程  
-  社會和社區資源的支援 
-  個人和小組輔導  
- 高危群組的特別需要  

-  分析婦女及其家庭的複

雜心理和社交需要的差

距  
-  為高危婦女及其家庭提

供心理社交支援和輔導  
-  評估護理服務的進度／

所取得的成效  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 2：  
會診和轉介  

2.1 運 用 助 產 專 業 知

識，向其他專業人

員提供有關助產護

理的建議 

-  跨專業團隊協作護理  
-  使治療團隊發揮最佳效

能  
-  顧問工作／資深助產實

務的法律和道德框架  
-  婦女及其家庭合力分擔

複雜的需要  

-  在處理日常和複雜的臨

牀實務上，彰顯專業楷

模，以作助產士同事借

鑑  
-  展現精進的技巧、臨牀

分析力和複雜情況的管

理能力  

-  與其他專業界別人士建

立工作上的夥伴關係  
-  以開放和樂於助人的態

度對待其他醫護專業人

員  
-  積極主動地為預期助產

工作動向和發展作出準

備  2.2 評估婦女和新生嬰

兒的情況，並適時

轉介予產科醫生或

其他合適的醫護專

業人員  

-  母／胎或新生嬰兒病理

生理狀況的進展和惡化 
-  資深助產實務和相關專

業的工作範疇  
-  醫療護理的政策、系統

和多專業架構  

-  確保與不同專業在資訊

和護理上能有暢順的交

接  
-  建立和維持一隊可提供

最佳護理的治療團隊  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 3：  
聯 繫 網 絡 與

合作  
 

3.1 與國際和本地醫

護專業人員，以

及其他界別人士

建立聯繫和夥伴

網絡，加強持續

醫療護理服務  

-  健康層面的跨界別協作 
-  持續護理模式  

-  建立並維繫專業的網絡 
-  統籌和協調多專業團隊

的活動，以締造支援女

性的文化和環境  
-  與 國 際 和 本 地 機 構 聯

繫，分享有關助產護理

方面的知識，並採納這

方面的實務模式  

-  與跨界別的專業人員合

作，建立良好的工作關

係  
-  鼓勵工作團隊成員開放

和坦誠對話  

3.2 與醫護專業人員

和 社 區 夥 伴 合

作，提供以家庭

為本的護理服務 

-  相關專業各自的工作範

疇和之間的關聯性  
-  與 不 同 領 域 的 專 家 協

作，發展並提升助產實

務  
-  展示溝通技巧，以促進

聯繫與協作  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 4：  
臨牀教育  

 

4.1 監察和指導創新

的助產實務  
 

-  體驗式學習模式  
-  有關實證或實務的最新

知識  

-  激勵學員透過運用專業

知識和技能，並結合以

實 證 為 本 ／ 創 新 的 實

務，對護理作出反思和

決策  
-  賦權助產士，使能施行

以婦女為本的服務模式  

-  與學員建立互信  
-  啓發助產士對護理專業

的熱誠  
-  與學員保持開放和有效

的溝通  

4.2 優化助產士學員

的學習環境，使

其更安全、更合

乎道德規範  

-  以才能為本的臨牀教學

和學習  
-  在學習環境的安全實務  
 

-  為學員建立注重道德和

安全工作的文化  
-  營造合乎道德且理想的

臨牀學習環境  
-  監督並確保安全的工作

環境  
4.3 就個別婦女及家

庭的需要，提供

以成人學習原則

和實證為本的指

導和訓練  

-  資深助產實務的成人學

習和啟導模式  
-  建立公平、不責備和好

學的學習文化  
-  與同事分享學習機會並

給予支援  
-  為學員度身訂造教導內

容，幫助他們學習以實

證為本的助產實務  
-  透過在多專業團隊中的

教育、教導和訓練，評

核並改善臨牀實務  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 5︰  
個 人 和 專 業

發展  
 

5.1 發展個人潛能，

為臨牀實務作出

貢獻  
 

-  在香港和以外地方的資

深助產實務  
-  專業團體的政策和發展 

-  保持自覺、進行自我反

思的精神，以應付才能

方面的新要求  
-  參與實務反思以提升護

理質素  
-  識別和參與終身學習、

專業發展的課程和活動  

-  以熱誠去承擔因專業發

展而帶來更重大的責任  
-  支持專業團體以提升專

業發展  
-  致力推動進一步的專業

發展  
-  積極持續提升專業知識

和技巧  5.2 持續提升和拓寬

知識和技能，為

婦女提供適切護

理和安全保障  

-  在香港和以外地方的資

深助產實務  
-  基於護理實務的未來發

展，評核和聯繫專業委

員會和團體的活動  
-  進行自我反思，並採取

積極行動以達至資深助

產實務的新範疇  
5.3 在護理和其他醫

療團隊中作為資

深助產實務的諮

詢人  

-  資深助產實務和政策  
-  本地及全球資源和網絡 

-  促進助產士與其他專業

人員的溝通和協作  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 6：  
領導才能和

倡導  
 

6.1 積極參與和健康

相 關 的 政 策 訂 定 
-  決策／高級行政人員層

級的領導工作  
-  醫療政策的制訂、發展

和實施  
-  醫護環境和政策的環球

動向  
-  與醫護和分娩相關的醫

療社會學知識  

-  影響持份者，以發展和

支持促進婦女健康的醫

療政策  

-  積極主動並善用策略，

以預測和引導發展方向  
-  全力以赴，堅持發展助

產實務，開拓現有以外

的範疇  
-  推動並鼓勵自然作產和

分娩  
-  尊重人的尊嚴  
-  關注環球和本地環境對

婦女健康和助產護理的

影響，並積極應對  

6.2 推廣、保障和闡

釋資深助產實務

在臨牀、專業和

政 治 層 面 的 角 色 

-  導引、管理和促成改革 
-  科技評估和創新管理  

-  為資深助產實務所產生

的最佳臨牀效益提供實

證，並使公眾知悉  
-  協助發展助產專業，並

就培育註冊助產士以便

投入資深助產實務的註

冊後教育提出建議  
-  採用並融入以實證為本

和創新的實務，使婦女

和其嬰兒獲得最大的福

祉  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 6：  
領導才能和

倡導  
 
 

6.3 成為領導助產護

理實務的專業人

員  
 

-  世界各地為正常分娩而

設的分娩環境和助產護

理服務  
-  影響助產護理的本地背

景因素  

-  引領助產士團隊，預計

正常分娩的實務，並為

婦女提供持續助產護理  
-  帶領業界策略性實踐短

期目標，以及為促進助

產實務而謀求達至長期

可持續的優質助產護理

服務方式  

 

6.4 支 援 助 產 士 同

事，以應對不斷

轉變的醫療環境  

-  情景性思維，以及對實

務工作的批判評核助產

實務的發展  

-  支援助產士同事在延伸

和擴展的角色上，善用

技能、知識和經驗  
-  促進助產士同事在作為

領導醫護專業人員的位

置上發揮更高層次的批

判性分析、解決問題和

臨牀決策  
-  領導協調、委派和督導

護理工作  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 6：  
領導才能和

倡導  
 

6.5 倡 導 婦 女 在 助

產  ／醫療護理方

面的權益  

-  健康和醫療護理方面的

人權和公平性事宜  
-  保障和促進性別平等、

婦女權益和全民健康覆

蓋  
-  以研究結果和實證為依

歸，提倡婦女健康  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 7：  
質 素 保 證 和

改善  

7.1 作為變革推動者  -  以改變管理的模式導引

和促成變革  
-  審核工作、教育和服務

的成效  
-  服務發展的策略與運作

管理  

-  在實施變革前與多專業

團隊溝通和協作  
-  審核資深助產實務  
-  就資深助產實務制訂、

實施和評核臨牀政策、

標準、規約和指引  

-  積極推動正面變革，以

改善助產護理  

7.2 持續檢視助產護

理服務／實務／

模式，以促進婦

女健康、醫療服

務和助產專業發

展的改善  

-  質素保證措施和實務評

核  
-  有關助產護理服務的當

今議題和趨勢  
 

-  評核和持續改善護理質

素  
-  檢視和發展助產服務和

護理模式  
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範疇  能力  知識  技巧  態度和表現  

資深助產士應能︰  資深助產士應具備認知能

力，藉以了解、運用、分析

和評核下列範疇的相關理論

和原則︰  

資深助產士應具備心理運動

能力、說話技巧和決策力，

藉以︰  

資深助產士應擁有相關價值

觀和信念，藉以︰  

範疇 8：  
科 研 和 以 實

證 為 本 的 實

務  

8.1 積極參與以實證               

為本的實務和科

研活動  

-  醫療護理的科研方法  
-  批判研究結果和以實證

為本的實務  

-  緊貼以實證為本的實務

和本地實況，以改善服

務和實務質素  
-  帶 領 ／ 開 展 ／ 參 與 研

究，從而開拓助產實務

不同範疇的新知識  
-  善用適切的評定工具／

檢討方法，以確認和辨

識新的實證  
-  發放可主導助產實務、

教育和政策發展方向的

研究結果  

-  積極探索助產和醫療衞

生的現行和未來趨勢  
-  運用批判思維並積極反

思  

8.2 施行以實證為本

的實務和監察其

成效  

-  當前最新和最佳的實證 -  詮釋以實證為本的研究

結果，並將之融入助產

護理，以提升助產實務  
-  運用研究結果，主導政

策發展方向  
-  根據最新的實證，積極

參與評核和修訂現行的

實務  
讓員工參與制訂計劃，

推行以實證為本的實務  
 
 


